
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารสว่นตําบลสะดาวา 

เรื่อง   ประกาศเจตจํานงนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 

--------------------------------------- 
 

      องค์การบริหารส่วนตําบลสะดาวา อําเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การ 

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลสะดาวา ให้เคารพ 

ศักด์ิศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์  ส่งเสรมิคนดี มีจิตบริการ และดําเนินชีวิตอย่างเพียงพอโดยมีคุณธรรม จริยธรรม 

เป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบาย จึงขอประกาศเจตจํานง นโยบายด้าน 

คุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

๑.  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและใช้หลักธรรมในการดําเนินชีวิต 

๒. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามขององค์กร 

๓. ส่งเสริมการน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมานําทางชีวิตมีความขยันประหยัดและซื่อสัตย์ 

๔. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 

๕. บุคลากรขององค์กรปฏิบัติหน้าที่และดําเนินชีวิตโดยยึดถือหลักความสุจริตและต่อต้านการ 

    กระทําที่เป็นพฤติกรรมการทุจริต 
 

เพื่อให้เป็นองค์กรที่บุคลากรมจีิตสํานึกโดยยึดถือคุณธรรม และมีการปฏิบัติที่ยึดถือจริยธรรม 

  ในการปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ 

       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  วันที ่ ๒๔   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                                                   

 

     

 

            

                                        (นางสาววิมล       เจ๊ะอุบง) 

                                   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสะดาวา 

 



 

  
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสะดาวา 

เรื่อง   เจตจํานงการปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

--------------------------------------- 
 

      ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย(ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗  พระราช 

บัญญัติข้อมลูขา่วสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหาร  

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรามปราบการทุจริต ระยะที่ ๓ 

 (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  และนโยบายของรัฐบาล ข้อที ่๑๐  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่ม ี

ธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดให้ปลูกฝังคา่นิยม 

คุณธรรม จริยธรรมและจิตสาํนึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป็นข้าราชการและความซือ่สัตย์สุจริตควบคู่กับ 

บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

ของรัฐทุกระดับ  และตอบสนองความต้องการ พร้อมอํานวยความ  สะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความ 

เชื่อมั่นในระบบข้าราชการนั้น 

      องค์การบริหารส่วนตําบลสะดาวา    จงึได้กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อ 

มาตรฐาน  แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสําหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ  และปฏิบัติ   

ควบคู่กับกฎ ระเบียบ และขอ้บังคับอ่ืน ๆ  โดยมุ่งมั่นที่จะนําหน่วยงานให้ดําเนินงานตามภารกิจ ด้วยความ  

โปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์   

ดังกล่าวจึงกําหนดแนวทางให้เจ้าหน้าที่องค์การบริหารสว่นตําบลสะดาวา ถือปฏิบัติและดําเนินการดังนี้  

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภบิาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ 

ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติใหบุ้คลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม  

จริยธรรม นําหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

๓. ดําเนินการจัดซื้อ  จัดจ้าง  สง่เสริมการดําเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน        

และเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
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๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์  

  ผ่านศูนย์ดํารงธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลสะดาวา 

๕. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสงูกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 

       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

     ประกาศ  วันที ่ ๒๔   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 

     

 

                                               (นางสาววิมล      เจ๊ะอุบง) 

                                       นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสะดาวา 

 

 

 



  


